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雇佣新规：香港政府鼓励雇主留住员工

为了减轻COVID-19疫情造成的财务困难，香港政府宣布将实施价值800亿港币的雇佣支援计划（ESS）。 

雇佣支援计划的特征：建议：为了留住就业岗位，政府建议向符合条件的雇主提供工资补贴。雇主必须承诺不
裁员才能具备领取补贴的资格。
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雇佣支援计划的影响：

雇佣支援计划旨在于鼓励雇主承诺留住员工，不实施裁员，尽量防止企业因此而倒闭的情况。 

但是，雇佣支援计划的潜在影响以及员工是否同意签约，还要取决于企业承诺的具体内容和范围。 

我们密切关注具体的承诺条件以及雇佣支援计划的更多细节。我们将在此处及时更新这方面的情况，敬请关注。
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建议：为了留住就业岗位，政府建议向符合条件的雇主提供工资补贴。雇主必须承诺不裁员才能具备领取
补贴的资格。

资格要求：为员工缴纳强制性公积金（MPF）的所有雇主均有资格领取补贴，但有些机构和组织除外（香港
特区政府、法定机构和财政供给组织的员工）。

权利：由政府提供的工资补贴为雇员月薪的50%，最高计算基准为18000元港币，时长为6个月（也就是说，
最高补贴为每月9000元港币，可领取6个月）。

支付时间：拟定分两批发放给雇主，首批最迟于2020年6月份发放完毕。  

自雇：建议向缴纳强制性公积金的自雇人士发放一次性补贴。
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僱傭事务荣获的奖项和认可 :

• « 在劳资诉讼方面经验非常丰富 »
2020年《钱伯斯亚太指南》 Chambers Asia-Pacific

• « “高嘉力是一家一流律所，提供实用且物有所值的建议”“非常高效” »
劳资争议解决，出色执业表现⸺2020年《亚洲法律概况》 Asialaw Profiles

• « 尹安琦(Andrea Randall) 办事细致、知识渊博 »
劳资就业领域的新一代合伙人 — 2020年度《亚太法律 500 强指南》 Legal 500 Asia Pacific

• « 高嘉力以其“绝佳的劳资诉讼服务”而闻名 »
劳资争议解决领先律所⸺2019年《亚太法律500强》 Legal 500 Asia Pacific

• « 获奖者 ⸺ 年度全国律师事务所 »
2019年 Benchmark Litigation 亚太顶级律所

• « “推荐律师行”，合伙人尹安琦获评“推荐律师”。 »
《Doyle 指南：2019年香港领先就业律师排行榜》 

• « 占据领先地位的律师事务所，劳资  »
« 领先的劳资关系人士尹安琦 (Andrea Randall) 和 高嘉力 (Nick Gall) »
2018年亚太法律500强 

• « 劳资争议解决领先律所  »
          2019年 《钱伯斯亚太》 Chambers Asia Pacific

本文所含内容均为一般信息，仅供参考，不得视为是针对具体事实或情况提供的法律、会计、财务或税收建议
或观点，请不要以此为依据。依据本文所含内容而作为或不作为所导致的损失或损害，高嘉力律师行概不负
责。如有具体的法律问题，请根据自身情况咨询专业法律建议。


